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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementdw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowa¢, jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczng ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich" w Publicznej Szkole Podstawowe;j
im. Jana Pawta Il w Wolanowie przyjeto nastepujgce zatozenia:

1. w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Wolanowie nie sg zatrudniane
osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg
krzywdzong;

3. podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;
matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami;

5. matoletni wiedzg, do kogo sie zwracac i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych;

6. rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie faktyczni matoletnich poszerzajg wiedze

i umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig
uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzisze zatozenia niniejszy dokument okresla, zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska.
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10.
11.
12.
13.

Podstawy prawne

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. do 15 lutego 2024 r. [0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym] od 15 Ilutego 2024 r.
<0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich>

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz Ustawa z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in.
interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta"

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

1) Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana
Pawtfa Il jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspdtpracownikéw ( wolontariuszy,

praktykantéw, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne)
rodzicow/opiekunéw prawnych/opiekunéw faktycznych, oséb wspdtpracujgcych
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2)

3)

z Publiczng Szkotg Podstawowg im. Jana Pawfa Il w Wolanowie na wage
podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo
matoletnich znajdujgcych sie pod opiekg SZKOtY;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

Znajomosc i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest moralnym

i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow i wspotpracownikow Publicznej

Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Wolanowie.

SZKOtA wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okreslone w niniejszej

POLITYCE.

§2

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez nauczycieli/pracownikéw
Szkoty jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Nauczyciel/pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg
matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Wszystkie osoby zatrudnione
w szkole, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséow
wewnetrznych SZKOLY oraz swoich kompetencji.

§3

llekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

POLITYCE — nalezy przez to rozumiec Polityke Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Wolanowie;

SZKOLE/PLACOWCE - nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowg im. Jana
Pawta Il w Wolanowie;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Szkote;

Dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 lat
i nie zawartfa zwigzku matzenskiego i uczeszcza do szkoty;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, w tym
wolontariuszy, praktykantdw i inne osoby, z ktédrymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole;
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8) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/opiekundw prawnych/opiekunéw
faktycznych dziecka oraz osoby ( podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad
dzieckiem/uczniem/matoletnim w Szkole;

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

10)Koordynator — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za przygotowanie oséb
zatrudnionych w szkole do stosowania polityki oraz jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia;

11)Zespét interwencyjny — powotywany jest przez Dyrektora Szkoty, w ktérego sktad moga
wchodzi¢ pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, wicedyrektor, inni pracownicy
szkoty (do wyboru) majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku;

12)Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

13)Radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty;

14)Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty;

15)Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa, jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci
i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.

Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku, ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz, ktéra ma
nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazowa,

e Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekfa, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos$é emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo Ilub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem,

e Wykorzystywanie seksualne dziecka to witgczanie dziecka w aktywnos$é seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zalezno$ci, wtadzy,
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e Zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci

§4

1. Nauczyciele i pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej POLITYKI.
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA okre$la zatgcznik nr 2 do niniejszej POLITYKI.

§5

1. Znajomosc¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiajg:
1) identyfikowanie dzieci, ktdre sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdw zwieksza sie
lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

3. Nauczyciele i pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie
w zachowaniu mafoletniego sygnatdw s$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci
o mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na
szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j.Dz.U.z2022r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

e Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

o Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

e Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial;
e Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

e Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

e Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

e Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

e Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucjil;

e Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].
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4. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzagdowe, ktére
w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sSciganego
z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomié¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia Sladow i dowoddw przestepstwa.
5. Uwage nauczyciela lub pracownika szkoty powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujgce
zachowania:
e matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
e podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczagce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Matoletni czesto je zmienia;
e pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;
e mafoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
e mafoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
e mafoletni boi sie rodzica lub opiekuna;
e maftoletni boi sie powrotu do domu;
e mafoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;
e mafoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;
e mafoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osdéb;
e nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.
6. Nauczyciele i pracownicy szkoty na biezgco monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
7. W przypadku, gdy dochodzi do zidentyfikowania czynnika ryzyka przez nauczyciela lub
pracownika szkoty lub inng osobe dorostg niebedaca pracownikiem nalezy poinformowac
o tym: DYREKTORA ALBO PEDAGOGA/ PSYCHOLOGA.
8. DYREKTOR albo PEDEAGOG/PSYCHOLOG, ktéry na podstawie uzyskanych informacji
wszczyna niezbedne czynnosci takie jak:
e Rozmowa z rodzicami
e Przekazanie informacji na temat wsparcia psychologicznego, materialnego
e Przekazania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy.

§6

1. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez nauczyciela/pracownika SZKOtY podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone nalezy zareagowaé zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang
w niniejszej POLITYCE.
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Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§7

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez nauczycieli/pracownikéw
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Nauczyciel/pracownik szkoty jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie nauczyciela/pracownika szkoty wobec matoletniego s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.

4. Nauczyciele/pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem, respektujgc prawo do
zachowania prywatnosci i uwzgledniajg jego potrzeby.

§8

1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA SZKOtY Z DZIECKIEM
okresla zatgcznik nr 3 do niniejszej POLITYKI.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI okresla zatacznik nr 4 do
niniejszej POLITYKI.

§9

Nauczyciele/pracownicy szkoty zapoznali sie, znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
pracownik — dziecko i dziecko—dziecko ustalone w SZKOLE.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§10

Rekrutacja nauczycieli/pracownikéw SZKOtY odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegélnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych,
Kodeksem Pracy.

§11
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Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione ( w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

§12

1. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawic.

2. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe.

§13

1. Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca z3da:

1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych;

2) os$wiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie
wskazuje przy tym, kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢
aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzadzenia ( stwierdza stan na
moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktadac informacji o niekaralnosci
wytgcznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu
3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty
Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy ( art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskaé¢ informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej
nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest
obowigzany zasiegng¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

§14

W przypadku zatrudnienia pracownika — OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM

do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego, pracodawca jest obowigzany

pozyskac od niej:

1) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma

9| 27



zastosowania przepis zwalniajacy z koniecznosci przedtozenia zaswiadczenia w przypadku
ponownego zatrudnienia w tej samej placdwce. Pracodawca wymaga aktualnego
zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy.

§15

Przed zatrudnieniem pracownika — OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM, bez wzgledu czy
jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca wymaga
oswiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

Dodatkowo, w przypadku pracownikdw majgcych zajmowac stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalnos$¢
prowadzi. Oswiadczenie pracownika powinno zawieraé zwrot ,Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozyé
takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaranie karg
porzadkowg upomnienia lub nagany ( art. 31 wustawy o pracownikach
samorzgdowych).

Ustawa o pracownikach samorzgdowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naktada

obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem

stosunku pracy.

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacje o niekaralnosci

kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla

zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepisdéw ustawy wynika wymag niekaralnosci,
korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej
dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym).

§16

Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, PRACOWNIKIEM - OSOBA
NIEBEDACA NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego
lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w SZKOLE
wolontariusza, praktykanta, inng osobe Szkota jest obowigzana sprawdzi¢ takg osobe
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku, do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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2. Takze w przypadku pracownikdw — osdéb niebedgcych nauczycielami konieczny jest
obowigzek zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko, gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich® (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu
z i do szkoty).

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana
i ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczgcej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujgcej na podstawie cywilnoprawne;j.
To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowac strone
internetowa, na ktdérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym SZKOLA
potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

§17

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, PRACOWNIKIEM - OSOBA
NIEBEDACA NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oSwiatowego
lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w SZKOLE
wolontariusza, praktykanta, inng osobe Szkota:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania
sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

Y Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom, przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich: , 1. Przed nawigzaniem z osobgq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziafalnosci zwiqzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie,
z ktorqg ma by¢ nawiqzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzq obowiqzki
okreslone w ust. 2-8.”
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3.

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

3) (tylko gdy mieszkata w innych Paristwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska)
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celdw.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego parnstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedtozy¢ w SZKOLE informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.
Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia
oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego ( przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZzmi, znecania sie), w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zfozenie

fatszywego os$wiadczenia sktada sie oswiadczenie sktadajgcy oswiadczenie jest

obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standarddéw

ochrony maftoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez

siebie osobe do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony

matoletnich. ( zatgcznik nr 14)

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 5, musi legitymowac sie,

co najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym

w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
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7.

10.

1.

niezbedng wiedze pozwalajagcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,

obejmujgcych nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

c) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placoéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 6, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 6, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o

zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w szkole. ( zatgcznik

nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora)

Osoby nowo zatrudnione w szkole sg zapoznawane ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 6 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdziat 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

§18

Zagrozenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastepujgcy kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego ( np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem, zgwatcenie),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego ( np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);

Na potrzeby POLITYKI wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia,

czy ujawnienia dziatania na szkode matoletniego przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej ( np. wolontariusza, praktykanta)

2) rodzicéw/opiekundéw prawnych i faktycznych

3) innego matoletniego

§19
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W przypadku podjecia przez nauczyciela/pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, nauczyciel/pracownik szkoty ma obowigzek sporzgdzenia NOTATKI StUZBOWE)
‘i przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi.

§20

1. Koordynator wzywa rodzica dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

. Koordynator powinien sporzadzi¢ PLAN POMOCY DZIECKU.

3. PLAN POMOCY DZIECKU powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez SZKOLE dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. PLAN POMOCY DZIECKU jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym
matoletniego z zaleceniem wspédtpracy przy jego realizacji.

5. PLAN POMOCY DZIECKU uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Wszystkie osoby zatrudnione w szkole, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wigczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatarn interwencyjnych.

§21

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty powotuje
ZESPOL INTERWENCYJNY, w sktad ktérego moga wejsé: KOORDYNATOR / PEDAGOG/
PSYCHOLOG/ WYCHOWAWCA KLASY/ WICEDYREKTOR, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku ( dalej okreslani jako: ZESPOt INTERWENCYJNY).

2. Dyrektor Szkoty osobom wyznaczonym do ZESPOtU INTERWENCYJNEGO zobowigzany
jest nadaé upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

3. ZESPOt INTERWENCYINY sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 20 ust. 3 POLITYKI.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosili rodzice/opiekunowie
prawni/opiekunowie faktyczni matoletniego, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
ZESPOt INTERWENCYJNY wzywa rodzicéw/opiekunéw pranych/opiekunéw faktycznych
dziecka na spotkanie w celach ztozenia stosownych wyjasnien. Ze spotkania sporzadza sie
protokot, ktdrej wzdr stanowi Zatgcznik nr 12 do niniejszej POLITYKI

§22

1. PLAN POMOCY DZIECKU jest przedstawiany przez Koordynatora rodzicom/opiekunom
prawnym/opiekunom faktycznym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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Koordynator informuje rodzicow/opiekundw prawnych/opiekunéw faktycznych
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji ( Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej badz
do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow przez Koordynatora — zgodnie z ust. 2 DYREKTOR sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
Osrodka Pomocy Spotfecznej Ilub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A"
do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

§23

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia wobec matoletniego  zgtosili
rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie faktyczni matoletniego, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/opiekundw
prawnych/opiekundéw faktycznych matoletniego na pismie.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
zgtoszonego przez rodzicow/opiekunow prawnych/opiekundéw faktycznych
KOORDYNATOR uczestniczacy w spotkaniu sporzagdza NOTATKE StUZBOWA stanowigcy
zatacznik nr 6 do POLITYKI.

Zaleca sie dalszg obserwacje matoletniego.

§24

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia matoletniego sporzadza sie KARTE
INTERWENCJI, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI. Karte zatacza sie
do dokumentacji prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania
standarddéw ochrony matoletnich.

Wszystkie osoby zatrudnione w szkole, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 6
Wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

§25
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10.

Realizacja procedury , Niebieskie Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordow formularzy "Niebieska Karta".

WSszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgtoszenia dokonanego przez s$wiadka przemocy domowej. Zatgcznik nr 15 do
niniejszej POLITYKI

Formularz, o ktorym mowa w ust. 2, wypetniajg osoby bedgce przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2021. poz. 1249 wraz z pdzn. zm.).
Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;j.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z pdzn. zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajgcych przemocy domowe] przeprowadza
sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy
domowej przekazuje sie formularz , Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajaca
przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” Zatgcznik nr 16 do
niniejszej POLITYKI przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
( Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pdézn. zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A”
pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

Pracownik pedagogiczny szkoty moze zostaé wytypowany przez dyrektora szkoty do
pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktéra zostata powotana przez zespét
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta". ( Dz.U.2023 poz. 1870), wytypowane osoby, nie mogg odmdwié
udziatu w pracach tychze grup.
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11. Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno-
pomocowej, dziatajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym
matoletniego, zostajg okreslone przez cztonkdow tejze grupy i wynikajg z ustalonego
planu pomocy matoletniemu. Pracownik szkoty jest zobowigzany wspdtdziatac
z wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspodtpracy
interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdziat 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
przez osobe zatrudniong w szkole lub inng osobe dorostg

§ 26

=

W przypadku podjecia przez nauczyciela/pracownika SZKOtY podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony, nauczyciel/pracownik szkoty ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI
StUZBOWEIJ i przekazania uzyskanej informacji do KOORDYNATORA.

2. W przypadku podjecia informacji o krzywdzeniu matoletniego przez nauczyciela/
pracownika SZKOtY do DYREKTORA/KOORDYNATORA odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji zapiséw POLITYKI.

3. W przypadku, gdy NOTATKA StUZBOWA przekazywana jest w postaci elektronicznej
nalezy jg przesta¢ w formie zaszyfrowanej. Hasto nalezy przekaza¢ odbiorcy innym
kanatem komunikacji — SMS. Hasto mus sie sktada¢, co najmniej z 8 znakdéw ( mate litery,
duze litery, cyfry, znak specjalny). Wzér NOTATKI StUZBOWEJ zawiera zatacznik nr 6 do
niniejszej POLITYKI
Interwencja prowadzona jest przez KOORDYNATORA.

5. lJezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wymienionej w ust. 4 wdwczas interwencja
prowadzona jest przez DYREKTORA.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie matoletniego ze strony DYREKTORA, wdwczas dziatania

interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktdra dostrzegta

krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia oraz zawiadamia Organ

Prowadzacy lub Kuratora Oswiaty.

§27

W  przypadku krzywdzenia matoletniego przez nauczyciela/pracownika szkoty
DYREKTOR/KOORDYNATOR MONITORUJACY POLITYKE podejmujg nastepujgce dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi ( nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
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(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. DYREKTOR/
KOORDYNATOR stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII
(zatgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI).

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi
matoletniego przedstawiajgc PLAN POMOCY DZIECKU w szkole, przy udziale pedagoga
lub psychologa szkolnego;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z nauczycielem/pracownikiem szkoty, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY DZIECI;

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela/pracownika szkoty dziatania dyscyplinujgce
wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

6) w przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo DYREKTOR sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo Komendy Policji lub Prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie
w Zatgczniku nr 8 do niniejszej POLITYKI.

7) rozmowy z osobami wymienianymi powyzej muszg odby¢é sie w odosobnionym
i wyznaczonym do tego pomieszczeniu.

§28

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec matoletniego ze strony osoby dorostej niebedgcej
pracownikiem szkoty, DYREKTOR SZKOtY/KOORDYNATOR podejmuje nastepujace dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/opiekunami
prawnymi/opiekunami faktycznymi. DYREKTOR/KOORDYNATOR stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII (zatgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI).

2) opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU, ktdrego wzoér stanowi Zatgcznik nr 13 do niniejszej
POLITYKI,

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi
matoletniego przedstawiajgc PLAN POMOCY DZIECKU w szkole;

4) wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi
i WYCHOWAWCA przy jego realizacji.

§29

1. PLAN POMOCY DZIECKU uwzglednia:
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1) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu,

3) propozycji skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jesli istnieje taka potrzeba.

2. KOORDYNATOR monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom/opiekunom
prawnym/opiekunom faktycznym przebieg realizacji planu.

§30

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych ( dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty powotuje
ZESPOt INTERWENCYIJNY, w skifad, ktérego mogg wejéé: pedagog/psycholog,
wychowawca, dyrektor, inni pracownicy szkoty majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani, jako: ZESPOt INTERWENCYINY).

2. ZESPOt INTERWENCYINY sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spetniajagcy wymogi
okreslone w § 28 Polityki, na podstawie informacji PEDAGOGA/PSYCHOLOGA szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw Zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
prawni/opiekunowie faktyczni matoletniego, powotanie Zespotu jest obligatoryjne.
ZESPOL INTERWENCYINY wzywa rodzicéw/opiekunédw prawnych/opiekunéw faktycznych
matoletniego na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza sie protokot, ktérej wzér
stanowi Zatgcznik nr 12 do niniejszej POLITYKI

§31

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCII, ktérej wzdr stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszej POLITYKI. Karte zatgcza sie do dokumentacji matoletniego.

2. Wszystkie osoby zatrudnione w szkole, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sy zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§32

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie
Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktdry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia KARTE
INTERWNECJI.
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Rozdziat 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
przez rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna faktycznego

§33

1. W przypadku podjecia przez nauczyciela/pracownika SZKOtY podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony przez rodzicéw/opiekundéw prawnych/opiekunéw faktycznych,
nauczyciel/pracownik szkoty ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWEJ
i przekazania jej do KORDYANTORA.

2. W przypadku, gdy NOTATKA StUZBOWA przekazywana jest w postaci elektronicznej
nalezy jg przesta¢ w formie zaszyfrowanej. Hasto nalezy przekaza¢ odbiorcy innym
kanatem komunikacji — SMS. Hasto mus sie sktada¢, co najmniej z 8 znakdéw (mate litery,
duze litery, cyfry, znak specjalny). Wzér NOTATKI StUZBOWEJ zawiera zatgcznik nr 6 do
niniejszej POLITYKI

3. W przypadku, gdy zgtaszajagcym krzywdzenie jest matoletni nauczyciel/pracownik SZKOtY
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez
Swiadkow.

Z rozmowy sporzadza NOTATKE StUZBOWA i informuje o tym KOORDYNATORA.

4. KOORDYNATOR przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej ( rodzinnej, zdrowotnej)
matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII
( zatacznik nr 5 do niniejszej POLITYKI).

8§34

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie faktyczni s3 osobami podejrzanymi
o stosowanie przemocy, KOORDYNATOR przeprowadza z nimi rozmowe na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec matoletniego oraz o obowigzkach prawnych
cigzacych na szkole: wszczecie procedury , Niebieskiej Karty” oraz w przypadku popetnienia
przestepstwa zgtoszenia sprawy do Prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra
matoletniego do Sadu Rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwos$ciach podjecia leczenia
i udziale w programach dla oséb stosujgcych przemoc.

§35

1. KOORDYNATOR dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego oraz sporzagdza PLAN
POMOCY DZIECKU, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ matoletniemu. Przygotowuje informacje
o placéwkach pomocy matoletniemu.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadczyt jednorazowej przemocy fizycznej
( np. pobicie, popychanie), przemocy psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacja,

20 | 27



o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan ( np. krzyki, niestosowne komentarze)
przy braku wspotpracy rodzicow/opiekunéw prawnych/opiekunéw faktycznych lub
powtarzajgcej sie przemocy DYREKTOR SZKOtY sktada wniosek do Sgadu Rodzinnego
o wglad w sytuacje matoletniego. Wzdr wniosku zawiera zatacznik nr 7 do niniejszej
POLITYKI
3. KOORDYNATOR szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora SZKOtY.

KOORDYNATOR monitoruje sytuacje matoletniego, udziela wsparcia i organizuje pomoc
stosownie do jego potrzeb.

§36

W przypadku podejrzenia, ze rodzic/opiekun prawny/opiekun faktyczny zaniedbuje potrzeby
matoletniego lub rodzina jest niewydolna wychowawczo ( np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego ( rodzic/inny domownik krzyczy
na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), DYREKTOR informuje
wtfasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej o potrzebie udzielenia pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa. KOORDYNATOR ma mozliwo$é wszczecia
procedury Niebieskiej Karty.

§37

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby ( Policja, Pogotowie Ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 Ilub 998. Zgtoszenia do stuzb dokonuje
nauczyciel/pracownik szkoty, ktéry pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu. Nastepnie
wypetniana jest KARTA INTERWNECJI.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym DYREKTOR sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo Komendy Policji lub Prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie
w Zatgczniku nr 8 do niniejszej POLITYKI.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

Rozdziat 9

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
przez rowiesnikow

§38
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=

W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony przez innego matoletniego ze SZKOLY nauczyciel/pracownik szkoty ma
obowigzek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWEJ i przekazania jej do KOORDYNATORA.

2. W przypadku, gdy NOTATKA StUZBOWA przekazywana jest w postaci elektronicznej
nalezy jg przesta¢ w formie zaszyfrowanej. Hasto nalezy przekaza¢ odbiorcy innym
kanatem komunikacji — SMS. Hasto mus sie sktada¢, co najmniej z 8 znakdw ( mate litery,
duze litery, cyfry, znak specjalny). Wzér NOTATKI StUZBOWEJ zawiera zatacznik nr 6 do
niniejszej POLITYKI

3. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni nauczyciel/pracownik SZKOtY
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez
$wiadkdw. Z rozmowy sporzadza zostaje NOTATKA SLUZBOWA, ktdra zostaje przekazana
do KOORDYNATORA.

4, WYCHOWAWCA informuje o zdarzeniu KOORDYNATORA i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

5. KOORDYNATOR opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU.

6. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje matoletniego przy wspdtpracy z wychowawcy

i rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi.

§39

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego ze SZKOLY
( np. na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na KARCIE INTERWENCII ( zatgcznik nr 5). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne KARTY INTERWENCJI

§40

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego matoletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej ( np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
( np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowac ( np. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku powtarzajgcej sie przemocy DYREKTOR sktada wniosek
do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka ( o wszczecie postepowania o demoralizacji
matoletniego, jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku, co najmniej 10 lat).

§41

KOORDYNATOR sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU wifaczajagc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia.
§42
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W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundéw prawnych/opiekunéw
faktycznych, innych dorostych badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy przejs$¢ do procedury z Rozdziatu 7.

8§43

1. W przypadku, gdy krzywdzony matoletni nie uczeszcza do SZKOLY nalezy przeprowadzic¢
z nim rozmowe, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami/
opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi matoletniego krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego.

2. KOORDYNATOR organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami
faktycznymi matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie
i mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie ( poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

§44

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie matoletniego jest nieletni w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy
miejscowo Sad Rodzinny.

2. Dyrektor pisemnie zawiadamia o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nieletniego
wtasciwy miejscowo Sgd Rodzinny.

§45

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowacé wtasciwg miejscowo jednostke
Prokuratury.

2. Dyrektor pisemnie zawiadamia o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez osobe
powyzej lat 17 wtasciwg miejscowo jednostke Prokuratury.

Rozdziat 10
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

8§46

1. SZKOtA zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Kazdy matoletni ma prawo do ochrony jego danych osobowych. Jego dane przetwarzane
sg zgodnie z zadami wynikajgcymi z ustawy o systemie oswiaty, regulacjami statutowymi
oraz przepisami o ochronie danych osobowych.

SZKOtA wdrozyta odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone
danych osobowych przed dostepem do nich osdb nieuprawnionych, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Osoby zatrudnione w SZKOLE przetwarzajg dane matoletnich zgodnie z nadanymi przez
Dyrektora Szkoty upowaznieniami oraz zostaty zobowigzane do zachowania poufnosci.
SZKOtA uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka w SZKOLE stanowig Zatacznik nr 9 do niniejszej
POLITYKI.

Rozdziat 11

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed
szkodliwymi tresciami

§ 47

SZKOtA zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac

i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

§48

Na terenie SZKOLY dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach.

§49

1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciel/pracownika SZKOLtY,

nauczyciel/pracownik szkoty ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

Nauczyciel/pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania
z internetu przez matoletnich podczas lekgji.

§50

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w SZKOLE jest nauczyciel
informatyki.
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2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci komputerowej przeprowadza
z mafoletnimi w ciggu trwania roku szkolnego szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

§51

SZKOtA zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§ 52

1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci komputerowej zapewnia, aby sie¢
internetowa w SZKOLE byta zabezpieczona przed dostepem do informacji zawierajgcych
niebezpieczne tresci poprzez: instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez pracownika wskazanego
w ust. 1, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik, o ktérym mowa w ust. 1
stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

§53

1. Informacje o matoletnim, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  tresci, pracownik odpowiedzialny za bezpieczeAstwo = sieci
komputerowej przekazuje KOORDYNATORWI.

2. KOORDYNATOR przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w ustepach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy KOORDYNATOR uzyska informacje,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych
niniejszej POLITYKI.

Rozdziat 12
Monitoring stosowania POLITYKI

§ 54

1. Osobe odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH w SZKOLE jest

KOORDYNATOR.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie nauczycieli/pracownikéw SZKOtY do stosowania standardéow
ustalonych w niniejszej POLITYCE przez organizowanie szkolen wewnetrznych;
nauczyciele/pracownicy szkoty uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg uczestnictwo
w szkoleniu

2) monitorowanie realizacji POLITYKI,
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3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI

4) prowadzenie REJESTRU ZGtOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCII,

5) proponowanie zmian w POLITYCE.

DYREKTOR wspofpracuje w tym zakresie z KOORDYNATOREM.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd nauczycieli/pracownikow szkoty,
rodzicéw/opiekundw prawnych/opiekundéw faktycznych, matoletnich, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji POLITYKI. Wzdr ANKIETY stanowi Zatgcznik nr 10
do niniejszej POLITYKI.

W ankiecie nauczyciele/pracownicy szkoty, rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie
faktyczni, matoletni mogg proponowac¢ zmiany do POLITYKI oraz zgtaszaé naruszenia
przestrzegania zapisow POLITYKI w SZKOLE.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez osoby
wskazane w ust. 4 ankiet.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sporzgdza SPRAWOZDANIE z monitoringu, ktore
nastepnie przekazuje DYREKTOROWI.

DYREKTOR wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza nauczycielom/
pracownikom szkoty, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym/opiekunom
faktycznym nowe brzmienie POLITYKI.

§55

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich DYREKTOR, konsultuje sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi matoletnich podczas
spotkan z Rada Rodzicow, zebran klasowych, w formie ankiet i rozmoéw
pedagoga/psychologa.

W ramach monitoringu stosowania POLITYKI DYREKTOR/KOORDYNATOR, konsultujg sie
z matoletnimi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 13
Przepisy koncowe

§ 56

POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla nauczycieli/pracownikéow SZKOtY,
matoletnich i ich  rodzicow/opiekunéw  prawnych/opiekunéw  faktycznych,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla nauczycieli szkoty lub
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng ( na konta nauczycieli i rodzicéw/opiekundéw
prawnych/opiekunéw faktycznych w dzienniku elektronicznym, ewentualnie poczta
stuzbowa e-mail w stosunku do pracownikéw szkoty) oraz poprzez zamieszczenie na
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stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen na terenie
szkoty, rGwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkie osoby zatrudnione w szkole,
w tym m.in. wolontariuszy, stazystéw, praktykantdw, inne osoby majgce kontakt
z uczniami SZKOLY a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg ztozeniem stosownego
oswiadczenia.

Wszystkie osoby zatrudnione w szkole majg obowigzek zapozna¢ sie z POLITYKA i j3
stosowac.
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