Motto szkoty:

,Czlowieka trzeba mierzy¢ miarg serca”.
Jan Pawel ||

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA Il WWOLANOWIE



PODSTAWY PRAWNE:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1287 ze zm.).

WPROWADZENIE

Program Wychowawczo-Profilaktyczny przedstawia w sposob catosciowy tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym, edukacyjnym,
informacyjnym i profilaktycznym, ktore sa podejmowane w szkole i realizowane przez wszystkich nauczycieli przy wspoétpracy z rodzicami
uczniéw. Zostal osadzony w tradycji szkotyi lokalnej spotecznosci i uwzglednia zmiany w niej zachodzace. Obejmuje rowniez wytyczne
polityki o$wiatowej panstwa uwzgledniajac jednoczesnie definicj¢ wychowania przedstawiong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Definicja wychowania wprowadzona przez Ministerstwo Edukacji Narodowej rozumiana jest, jako wspieranie dziecka w rozwoju
ku pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore powinno by¢ wzmocnione i uzupelnione przez
dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy. Profilaktyka to proces wspomagania czlowieka w radzeniu sobie z trudnos$ciami
zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikéw blokujacych i zaburzajacych zdrowe
zycie. Profilaktyka winna wspomaga¢ proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng cato$¢ z wiedzg i kreowaniem umiejetno$ci, poprzez
ktore formuje si¢ osobowos¢ mtodego cztowieka. Nie wolno ich rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowac si¢ wiedza, w ktorej zapisane
jest doswiadczenie.

Kierunki oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych uwzgledniajg cztery aspekty:
— wspomaganie,
— ksztaltowanie,
— zapobieganie,
— korekcja.



DIAGNOZA
CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Nasza szkota posiada klasy og6lnodostgpne 1 integracyjne. Stwarza optymalne warunki rozwoju zaréwno dla dzieci zdolnych,
przecigtnych, jak i majacych deficyty rozwojowe. Zapewnia wychowankom warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci,
do zdobywania wiedzy, ksztattuje umiejetnos¢ uczenia si¢ oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce i planowania wlasnego
rozwoju. Jednym z gtéwnym priorytetow szkoty jest troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw, inicjowanie i zachgcanie do réznorodnych
aktywno$ci oraz rozwijanie postaw patriotycznych u uczniéw poprzez szacunek do dziedzictwa kulturowego narodu, regionu oraz gminy.

Kadrg naszej szkoty tworzy grono wysoko wykwalifikowanych nauczycieli. Jest to zesp6t kreatywnych, chetnych do wspotpracy
z uczniami i rodzicami pedagogdéw. Przez lata praktyki nasi nauczyciele wypracowali takie metody nauczania, ktore przynoszg rezultaty,
gwarantuja wysoka jakos$¢ ksztatcenia uczniow, a takze osiagania przez nich satysfakcjonujagcych wynikow w nauce. Promujemy szkote
w $rodowisku poprzez organizacj¢ imprez srodowiskowych, konkursow powiatowych oraz realizacje wielu projektow | programéw
edukacyjnych i profilaktycznych. Oferujemy naszym uczniom szkote wyposazona w liczne i nowoczesne pomoce dydaktyczne, stuzace
ich pelnemu rozwojowi. Wspodtpracujemy z rodzicami uczniéw i wspieramy ich w procesie wychowawczym, rodzice za$ wspierajg dziatania
nauczycieli.

Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza srodowiska wychowawczo-profilaktycznego, ktérej celem jest podniesienie jakosci
pracy naszej szkoty. Analiza dokumentacji szkolnej, ankiety, wywiady i obserwacje pozwalajg nam na poznanie ewentualnych trudnosci
1 niedociggniec, ktore pojawiaja si¢ podczas realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych, a tym samym modyfikacje prowadzonych
dziatan.

Nasza szkota jest palcowka, ktora wspiera relacje migdzy uczniami, rodzicami i nauczycielami, a takze tworzy przyjazny klimat
w klasie, jak i w catej szkole.

Program wychowawczo- profilaktyczny zostal zmodyfikowany i opracowany na podstawie diagnozy sytuacji dydaktyczno — wychowawczej w PSP im.
Jana Pawta II w Wolanowie w roku szkolnym 2020/2021 z uzyciem narzedzi:
- ankiety dla uczniow,
- wynikow ewaluacji wewnetrznej,
- wnioskéw 1 analiz pracy zespotow przedmiotowych,
- uwag, spostrzezen, wnioskow nauczycieli, uczniéw i rodzicow.



MODEL ABSOLWENTA

W toku procesu dydaktyczno-wychowawczego bedziemy dazy¢ do tego, aby absolwent naszej szkoty:
— Dbyt otwarty,
— byl ciekawy $wiata,
— byt odpowiedzialny,
— byt pracowity,
— byl prawy,
— Dbyt krytyczny,
— dbat o dobre imig¢ szkoty,
— byl tolerancyjny,
— byl optymista,
— byt swiadomy nie tylko swoich praw ale i praw innych ludzi,
— korzystat z technologii informacyjno-komunikacyjnej,
— wspolpracowat w ramach grupy i spotecznosci,

— Dbyt aktywny.
CELE OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Cel ogolny:
Dbanie 0 wszechstronny rozwdj osobowosci dziecka.
Cele szczegolowe wynikajace z diagnozy zasobow i potrzeb:
1. Rozwijanie mocnych stron uczniow i ich mozliwosci.
2. Ksztaltowanie postaw, wartosci prospotecznych, wolontariackich i obywatelskich.
3. Promowanie zdrowego stylu zycia i zapobieganie negatywnym skutkom rozwoju cywilizacyjnego.
4. Integrowanie srodowiska szkoty poprzez ksztattowanie postaw tolerancji, otwartosci i akceptacji.



Ad. 1. Rozwijanie mocnych stron uczniow i ich mozliwos$ci.

Obszary

Zadania

Formy realizacji

Data,
osoby
odpowiedzialne

Wspomaganie

Zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi,
sposobem sprawdzania osiaggni¢¢, podwyzszania
oceny.

Lekcje przedmiotowe, zajecia z
wychowawca, zajecia w Swietlicy
szkolnej

wrzesien
wszyscy hauczyciele

Zachecanie do czytelnictwa, poszerzania wiedzy
I zdolnosci poznawczych.

Lekcje biblioteczne, rozmowy
z uczniami korzystajgcymi

wg harmonogramu

2 biblioteki M. Gibata

maj
Akcja ,,Cata Polska czyta dzieciom™ Xl\?]izzg

D. Bujak

luty

M. Gibata
Pasowanie pierwszoklasistow A. Wlazio
na czytelnikow biblioteki szkolnej A. Augustyniak,

M. Kowalska,

B. Zycinska
Catoroczny konkurs "Czytelnik Roku" Kjll_lyGri%l;faZkomy
Obchody Migdzynarodowego Miesiaca | pazdziernik
Bibliotek Szkolnych M. Gibata

wg harmonogramu
Klasowe i szkolne konkursy A. Wlazlo,
czytelnicze D. Bujak,

A. Klusek,

M. Gibala,

Cykl zaje¢ ,,Dni ciekawej ksigzki”

jeden raz w kazdym




miesigcu
wszyscy wychowawcy
edukacji wczesnoszkolnej

Ksztaltowanie

Budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.

Kwiecien
Dzien Ksiazki 1[\)/[' Eéui{,aaﬁ;

A.Wlazto
Zajecia rozwijajace

umiejetnosci emocjonalne,
spoteczne i komunikacyjne

wg harmonogramu
B. Waskiewicz

Zajecia z wychowawcg ksztattujace
poczucie wtasnej wartosci

wychowawcy

Indywidualne rozmowy nauczyciel -
uczen

wszyscy nauczyciele

Wspieranie uczniow zdolnych.

Spotkania z uczniami biorgcymi
udziat w konkursach:

- pomoc uczniom w wyborze
materiatow,

- organizacja

konkurséw
wewnatrzszkolnych,

- wsparcie uczniéw

na poszczegolnych

etapach konkursow

wg harmonogramu
wszyscy nauczyciele

Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczos$ci
I kompetencji cyfrowych uczniow.

Doradztwo zawodowe

caty rok
M. Ku$mierczyk




Bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii

Lekcje informatyki/ edukacji

caty rok
M. Ku$mierczyk

informacyjno - komunikacyjnych. informatycznej K. Galka,
Swieto liczby Pi Qag; dcownik

Rozwijanie kompetencji matematycznych oraz

A. Grzybowska

zainteresowan naukowych uczniow. ., ) . luty
Dzien Nauki Polskiej 3. Bednarek
A. Dziedzic,
Innowacja ,,Jezyk niemiecki kluczem | caty rok
do sukcesu — poznajemy kraje A. Jezak
niemieckojezyczne”
Rozwijanie kompetencji jezykowych ucznidéw. Spotkanie z zagranicznym R. Blerjlek,
) " M. Ku$mierczyk,
wolontariuszem z fundacji Schumana
M. Zargbska,

E. Kacprzycka

Ksztattowanie efektywnych nawykoéw uczenia sie.

Cykl zaje¢ majacych na celu

wg harmonogramu

podnoszenie efektywnosci uczenia si¢ | wszyscy wychowawcy
Warsztaty dotyczace efektywnych I potrocze
technik uczenia sig¢ Dyrekcja

Tworzenie srodowiska rozwijajgcegopotencjalne
lub ukryte mozliwosci.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych,
rozwijajacych zdolnosci:

wg harmonogramu

- zajecia sportowe,

R. Kosiec,
M. Kaczmarski,

- Wolanianki,

B. Waskiewicz,

kota zainteresowan:
- przyrodnicze

J. Prawda,
B. Alberska -
Orzechowska,




- matematyczne

A. Grzybowska,
R. Bieniek,
B. Marszalek,

- historyczne

B. Czerwinska,

- polonistyczne

D. Bujak,
A. Wlazto,
A. Klusek,

- koto ruchu drogowego

K. Gaika,

- jezyka angielskiego

M. Stepien,

- plastyczne

B. Rosinska,
J. Prawda,

edukacji wczesnoszkolnej

J. Pielas

I. Molendowska,
B. Zycinska,

M. Kowalska,

J. Prawda,

A. Augustyniak,
B. Zycinska,

Odwotywanie si¢ do literatury jako zrodta wiedzy
0 Zyciu.

Realizacja podstawy programowej
Z j. polskiego i historii

wg harmonogramu
A. Klusek,

A. Wlazlo,

Z. Sarnat,

D. Bujak,

M. Gajewska,

B. Czerwinska

Korygowanie

Ksztattowanie umiej¢tnosci dostrzegania
wlasnych zdolnosci, umiejetnosci
| ograniczen.

Doradztwo zawodowe — poznawanie
wlasnych zasobow, m.in.:
zainteresowan,mocnych i stabych
stron, jako potencjalnych obszaréw do
rozwoju, ograniczen, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia

wg harmonogramu
M. Kus$mierczyk

Spotkania z ciekawymi ludzmi

wg potrzeb




wychowawcy Klas,

M. Kus$mierczyk

Systematyczne dostarczanie
informacjizwrotnej rodzicom
I uczniom o postepach

— brakach przy ocenianiu

caty rok
wszyscy nauczyciele

Zachecanie do umiejgtnego wyrazania wiasnych
oczekiwan, potrzeb i odpowiedzialnosci za
siebie.

Trening asertywnego wyrazania
potrzeb

wg harmonogramu
wychowawcy klas
4-8,

B. Waskiewicz

Scenki dramowe podczas zajgc¢

caty rok szkolny,
nauczyciele
jezykapolskiego,

jezyka angielskiego,
edukacji wczesnoszkolnej,
zaj¢cia Z wychowawca

Zajecia rozwijajace kompetencje
spoteczne i emocjonalne

wg harmonogramu,
B. Waskiewicz

Doradztwo zawodowe - planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzjiedukacyjno —zawodowych,
korzystanie z catozyciowego
poradnictwa Kariery

wg harmonogramu
M. Ku$mierczyk

Pomoc uczniom pozostajagcymw trudnej sytuacji
materialnej.

Monitorowanie sytuacji materialnej
uczniow

wg potrzeb
Dyrekcja,
Wychowawcy Klas,
B. Waskiewicz

Bazowanie na mocnych stronach dziecka podczas
organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Praca w zespotach
nauczycielskich, opracowanie
dostosowan adekwatnych

do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow

wrzesien

zespoty nauczycielskie dla
dzieci objetych pomoca
PPP




Organizacja i prowadzenie zajec¢
specjalistycznych: logopeda,
rewalidacja,zajecia korekcyjno -
kompensacyjne

wg harmonogramu,
M. Sirak,

E.Kur

J. Bednarek,

K. Gaika,

B. Jastrzebska,

I. Molendowska,
E. Paczek,

A. Kosiec

Zapobieganie

Wskazywanie uczniom zagrozonych
niepowodzeniami edukacyjnymi mozliwosci
rozwigzan i pomocy.

Indywidualne rozmowy

wg potrzeb
wszyscy nauczyciele,
pedagog

Dziatania o charakterze diagnostycznym

Testy diagnozujgce w klasach 8 oraz 4
z matematyki, jezyka polskiego
1jezyka angielskiego

Wrzesien
E.Kacprzycka
A.Wlazto
D.Bujak
A.Grzybowska
M. Zargbska
A.Klusek

Diagnoza gotowosci szkolnej

Wrzesien-pazdziernik,
kwiecien — maj,

R.Bilke
Ad 2. Ksztaltowanie postaw, warto$ci prospolecznych, wolontariackich i obywatelskich.
Formy Data,
Obszary Zadania realizaci osoby

odpowiedzialne

Wspomaganie

Przestrzeganie zasad moralnych w zyciu
codziennym.

Promowanie zasad moralnych poprzez wtasny
przyktad

caty rok szkolny

wszyscy nauczyciele




Tematyka zajg¢ religii

wg harmonogramu
B. Rosinska,

E. Kazala,

M. Chamerski

J. polski, historia: lektury i tematy zwigzane
z rozwojem moralnym i znaczeniem norm
spotecznych w zyciu cztowieka

wg harmonogramu
A. Klusek,

A. Wlazlo,

D. Bujak,

Z. Sarnat,
M.Gajewska

B. Czerwinska

Zajecia Z wychowawcg: zapoznanie uczniow
z systemem warto$ci przyjetych w szkole,
regulaminami oraz prawami obowigzkami.

wrzesien
wychowawcy klas

Udziat w rekolekcjach

marzec

B. Rosinska,
E. Kazala,

M. Chamerski

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie:
podstawowe zasady i reguty obowigzujace W
relacjach z innymi

wg harmonogramu
M. Gajewska,
B. Czerwinska

Wsparcie uczniéw szczegdlnie tych nieSmiatych
I wycofanych w trudnych sytuacjach, ,
docenienie kazdej aktywnosci.

B. Waskiewicz
wychowawcy

Doskonalenie odpowiedzialno$ci za siebie
i drugiegocztowieka.

Trening umiej¢tnosci pracy w zespole
(praca w grupach, w parach), stosowanie
réznychform pracy w procesie
dydaktycznym

caty rok
wszyscy nhauczyciele

10




Budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych | caly rok

I rozwijanie interpersonalnych relacje na B. Waskiewicz
poziomie nauczyciel- uczen, uczen - uczen wszyscy nauczyciele
wg harmonogramu
Akcje charytatywne wolontariatu i Caritas J. Bednarek,
Propagowanie dziatalnosci wolontariackiej A. Wlazto

na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci lokalne;j. wg harmonogramu

Zajgcia przyblizajace uczniom idee

i znaczenie wolontariatu J. Bednarek,
A. Wlazio
wg harmonogramu
B. Alberska —
Tematyka przyrody, biologii, zajec¢ Orzechowska,
z wychowawca A. Dziedzic,
A. Augustyniak,
Ksztaltowanie wychowawcy klas
Rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za stan | Udzial w obchodach Dnia Ziemi lwiecien:
srodowiska naturalnego oraz wzmocnienie — zorganizowanie szkolnych E Pa[czel;
edukacji ekologicznej ko_nkursow:plastycznego i B. Jastrzebska,
miedzowego
. . J. Prawda
0 tematyce ekologicznej
Akcja ,, Kubusiowi Przyjaciele 3 Prawda

Natury”

caty rok szkolny

Pelienie przez uczniow funkcji dyzurnego d
wszyscy nauczyciele

Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, | Akademie rocznicowe wg kalendarza imprez

przywigzania do historii i tradycji narodowych | szkolnych: wg harmonogramu

11




Odzyskanie Niepodlegtosci

A.Klusek,
A.Kosiec,
M. Siara,

B. Rosinska

Swieto Konstytucji 3 Maja

M.Siara,

B. Czerwinska,
M.Gajewska,
K. Kucharczyk

Udziat szkoty programie ,,Poznaj Polsk¢”

caly rok
wychowawcy klas

Wzmocnienie autorytetu szkoty oraz
wzbogacenie jej tradycji
I obrzedowosci.

Ceremoniat przekazania sztandaru

Czerwiec
A.Klusek
K. Galka,
B. Rosinska

Dzien Patrona

maj

M.Gibata

A. Wlazio,

B. Waskiewicz,

A. Klusek,

Zespot artystyczny,
Zespot katechetyczny

Realizacja projektu ,,Moja Mata Ojczyzna”

B. Alberska-
Orzechowska,
E. Kacprzycka,
A. Klusek

12




Budowanie tradycji szkolne;j.

Dzien Edukacji Narodowej

Pazdziernik
E.Kacprzycka,
A. Klusek,
B.Rosinska,
M. Gibata,

Dzien Kobiet

Marzec

A Klusek,
B.Rosinska,
M. Gibala,

E. Kacprzycka

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego

Wrzesien
A. Augustyniak,
M. Siara

Jaselka i wigilie klasowe

Grudzien

A Klusek,
E.Kacprzycka,
B. Rosinska

Wspdlne koledowanie

wychowawcy klas
0- M,
K.Kucharczyk,
M.Stepien

Misterium Meki Panskiej

Kwiecien

E. Kazala,

B. Rosinska,
M. Chamerski

Spotkania klasowe wielkanocne

wychowawcy klas

13




Dzien Babci i Dziadka
Dzien Kobiet

Korygowanie

. . .y Dziefh Chiopaka
Kultywowanie tradycji i zwyczajow Dzien Dziecka wg harmonogramu
utrwalajacych wigzi rodzinnei relacje Mikolajki wszyscy wychowawcy
mi¢dzyludzkie. Walentynki
Pasowanie na ucznia
Pasowanie na czytelnika
Zapoznanie i przypomnienie zasad wrzesieh wychowawcy
obowigzujacych w szkole (lekcje Klas

Zdecydowane reagowanie w sytuacjach
niszczenia dobra szkolnego,spotecznego.

wychowawcze, zebrania z rodzicami)

Tworzenie regulamindéw klasowych w oparciu
0 przepisy wewnatrzszkolne

Zagadnienia godzin wychowawczych
korygujace negatywne postawy i zachowania

wg harmonogramu
wychowawcy klas 4-8

Egzekwowanie kulturalnego zachowania sigw
miejscach publicznych

Wyciaganie konsekwencji w przypadku
naruszenia obowigzujacych zasad

caty rok
wszyscy nauczyciele

Zapobieganie

Wychowanie do wrazliwosci na prawdg i
piekno. Ksztaltowanie wtasciwych postaw

szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego.

Promowanie postaw
antydyskryminacyjnych

Tematyka godzin wychowawczych dotyczaca
tolerancji, szacunku, godno$ciinnych oséb

Ogladanie filmow 0 tematyce prospotecznej

Dyskusje ukazujace problematyke
dyskryminacjiosob z odmiennych kultur,
niepetnosprawnych, 0 innym $wiatopogladzie,
religii itp.

Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych

Zapoznanie z przepisami
prawa i konsekwencjami
jego nieprzestrzegania,
pogadanki

wg harmonogramu
wychowawcy klas 4-8
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Ad 3. Promowanie zdrowego stylu zycia i zapobieganie negatywnym skutkom rozwoju cywilizacyjnego.

Obszary

Zadania

Formy realizacji

Data, osoby
odpowiedzialne

Wspomaganie

wg harmonogramu

. . . B. Alberska-

Lekcje przedmiotowe, zajecia z Orzechowska

wychowawcg, zajecia W swietlicy A Augustynia,k )
Poszerzanie wiedzy na temat szkolnej A Dziedzic ’
zdrowego stylu zycia; organizacja wézys cy w§/ch owawcy
pracy wiasne. Akcja ,,Owoce i warzywa w caty rok szkolny

szkole” oraz"Mleko w szkole™ Dyrekcja

Pogadanki z pielegniarka gﬂggﬂ?ﬁﬂggramu

Lekcje poszerzajace luty
Uswiadomienie wiedz¢ na temat K. Galka.
zagrozen bezpiecznegokorzystania M. Ku$mierczyk
wynikajacych Z Internetu

Z niewlasciwego Korzystania
z nowoczesnych technologii
informacyjnych.

Roztropne korzystanie z narzgdzi
1 zasobow cyfrowych oraz metod
wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjna

caty rok
wszyscy nauczyciele

Ksztaltowanie

Ksztattowanie wtasciwych
nawykow zwigzanych ze
zdrowymstylem zycia i
odpowiedzialnym korzystaniem z
IT.

Sniadanie daje moc (klasy O-111):
wspolne przygotowywanie

I spozywanie positku w klasie,
dzielenie si¢ z innymi

listopad
wychowawcy klas I-111

Bezpieczne poruszanie si¢ uczniow
drodze do i ze szkoty

wrzesien, pazdziernik

wszyscy wychowawcy

Przestrzeganie procedur
bezpieczenstwa podczas
dziatalnos$ci szkoty w sytuacji

caty rok
wszyscy nauczyciele
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funkcjonujacego w kraju stanu
epidemicznego zwigzanego

zZ chorobg zakazng Covid

—19

Akcja ogodlnopolska: ,,Akademia
BezpiecznegoPuchatka”

| pélrocze
A.Augustyniak,
M.Kowalska,
B.Rosinska

Spotkanie z przedstawicielem
policji i strazy pozarnej

B. Waskiewicz

Wspotpraca z PSSE w Radomiu

Dyrekcja

Korygowanie

Objecie opieka dzieci z
trudno$ciami psychofizycznymi
oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Zajecia z pedagogiem na temat
uzaleznien, konsultacje
ze specjalistami

wg potrzeb,
B. Waskiewicz

Zajecia rewalidacyjne dla
uczniéw z orzeczeniami PPP

wg harmonogramu
J. Bednarek,

K. Galka,
I.Molendowska,
A.Kosiec

Zajecia na $wietlicy opiekunczo-
wychowawczej

caty rok szkolny,
nauczycieli swietlicy

Stworzenie warunkow do
wiekszej aktywnosci fizycznej

Innowacja na zaj¢ciach w-f

Akcja w-f z AWF

Nauczyciele w-f

Zapobieganie

Zmiana niewlasciwych sposobow
spedzania czasu wolnego.

Przypominanie zasad korzystania

wilasciwej organizacjiczasu
wolnego

, , wrzesien,
Z telefonow komorkowych WSZVSCY Wychowawe
w szkole ysey wy y
Rozmowy z rodzicami na temat
wg potrzeb,

wychowawcy klas

Organizacja i udziat uczniow w
zawodach sportowych

wg harmonogramu
nauczyciele wf

Pogadanki na temat

styczen, czerwiec,
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bezpieczenstwa podczas
odpoczynku zimowego i letniego

wychowawcy klas

Akcje profilaktyczne —
zapobieganie
uzaleznieniom
(nikotynizm, alkoholizm,
narkomania, dopalacze)

wg harmonogramu
B. Waskiewicz

Zajecia z wychowawcg na temat
uzaleznien

wychowawcy klas 4-8

Ad 4. Integrowanie srodowiska szkoly poprzez ksztaltowanie postaw tolerancji, otwartosci i akceptaciji.

Obszary

Zadania

Formy
realizacji

Data, osoby
odpowiedzialne

Przyblizanie réznorodnos$ci
kulturowej i religijne;j.

Pogadanki, zajecia i gazetki tematyczne

caly rok szkolny
wszyscy nauczyciele

Zajecia z wychowawca

wychowawcy klas

Wspomaganie Lekcje przedmiotowe caty rok
Kreowanie postaw otwartosci, tolerancji Wszyscy nauczyciele
Realizacja podstawy programowej w tym caty rok
obszarze WSZYsCy hauczyciele
Zapoznanie uczniéw z dokumentami . pazdziernik
. . . . Zajecia Z wychowawca
prawnymi regulujagcymi prawa dziecka. wychowawcy klas 4-8
Wrzesien
o Zebrania z rodzicami klas integracyjnych A. Dziedzic
. Promowanie wiedzy na temat -
Ksztaltowanie B. Rosinska

funkcjonowania dziecka
niepetlnosprawnego w szkole
ogolnodostepne;.

Cykliczne spotkania zespotow
wychowawczych

zwiekszajace kompetencje nauczycieliw
zakresie pracy integracyjnej

wg harmonogramu
nauczyciele klas integracyjnych
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Integracja zespotow
klasowych poprzez udziat
w roznych formach aktywnosci.

Pomoc kolezenska podczas spedzania
czasu wszkole i poza nig (podczas lekc;ji,
przerw srodlekcyjnych, akademii,
wspolnych wyjs$¢, wyjazdow i wycieczek)

caty rok szkolny
wychowawcy,

Ksztattowanie prawidtowych relacji
wewnatrz spotecznosci szkolnej.

Warsztaty reintegracyjne

Wychowawcy klas
B.Waskiewicz

Korygowanie

Praca z uczniami przejawiajagcymi

zachowania spolecznie nieakceptowane.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalne
I spoteczne

wg harmonogramu
B. Waskiewicz

Tworzenie i realizacja
umoéw/kontraktéwustalajgcych
zasady wlasciwego zachowania
uczniéw orazformg i czas ich
realizacji

wg potrzeb

Szkota wypelniajac swoje zadania wspotpracuje z:

z jednostkami samorzadu terytorialnego,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

podmiotami realizujacymi $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, opieki

psychiatrycznej i leczenia uzaleznien,

z wojewodzkimi i powiatowymi stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,

policja,
sadem,
GOPS,

kosciotami parafialnymi,
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e Caritas

¢ rodzing szkot noszacych imie¢ Jana Pawta Il.

OCZEKIWANE EFEKTY

Podwyzszanie wynikéw w nauce i wzrost frekwencji na zajgciach szkolnych.

Umiejetno$¢ dokonywania wtasciwych wyborow w trudnych sytuacjach zyciowych.

Swiadomy udziat uczniéw w réznych formach spedzania czasu wolnego.

Rozwijanie u uczniéw pasji i zainteresowan, wspotpracy w zespole, wrazliwosci na potrzeby innych.
Wzrost bezpieczenstwa na terenie szkoty.

Zapewnienie r6znorodnej pomocy potrzebujacym uczniom i ich rodzicom.

Lepsze relacje miedzy uczniami — nauczycielami - rodzicami.

Wigksza swiadomos¢ zagrozen wynikajacych z uzaleznienia od papierosow, alkoholu, srodkow psychoaktywnych i Internetu.

© 0o N o 0o bk~ 0w D PE

Zwrbcenie wigkszej uwagi uczniow na dbatos¢ o swoje higiene, zdrowie i podejmowanie srodkow zaradczych w sytuacji

zagrozeniai zarazenia wirusem Covid-19.
EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO | PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY:
1. Cel gtéwny ewaluacji:

Podniesienie efektywnosci pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty.

2. Cele szczegotowe ewaluacii:
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1) Uzyskanie informacji o przebiegu realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego.
2) Poznanie ewentualnych trudnosci i niedociagnie¢, ktore pojawig si¢ W trakcie realizacji programow.
3) Dokonanie oceny w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci nabytych przez uczestnikow programow
3. Metody zdobywania informacji:
1) Informacje od liderow zespotow przedmiotowych, pedagoga oraz wychowawcow.
2) Badania kwestionariuszowe- ankieta i jej analiza.
4. Realizatorzy dziatan ewaluacyjnych

Powotany zespo6t ewaluacyjny.
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